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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 35»  (далее – Учреждение) создано муниципальным образованием город Новомосковск.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество, созданной в соответствии  с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования город Новомосковск, и осуществляющей свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями губернатора Тульской области, органов местного  самоуправления, нормативными и ненормативными актами Учредителя, департамента образования Тульской области, Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, приказами и распоряжениями комитета по образованию и науке администрации муниципального образования город Новомосковск (далее – комитет по образованию и науке), настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) (далее - Договор).

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 35».
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад  

№ 35». 

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, индекс 301659, Тульская область, г. Новомосковск, ул. Льва Толстого, д. 6-а
1.6. Реквизиты Учреждения: ОГРН 10270101411765, ИНН 7116030737, КПП 711601001.

1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
 1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Новомосковск, от имени которого функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляет администрация муниципального образования город Новомосковск (далее по тексту – Учредитель). 
1.9. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.11. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств за счет субсидий, предоставленных из бюджета муниципального образования город Новомосковск и средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
 1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15.  Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.
1.16. Учреждение обладает полномочиями иного заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

·  реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

·  жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

·  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.18. Официальный сайт Учреждения: http:// mdou35-nsk.ucoz.ru
1.19. Координацию деятельности Учреждения осуществляет комитет по образованию и науке.
II. Цели и задачи образовательного процесса Учреждения
2.1. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

2.3. Основной целью Учреждения является воспитание здоровой, физически выносливой, всесторонне развитой личности, создание условий по реализации гарантированных гражданам Российской Федерации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.4. Задачами Учреждения являются:

2.4.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2.4.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического и физического развития воспитанников;

2.4.3. Воспитание с учетом возрастных категорий  воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.4.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

2.4.5. Взаимодействие с семьями воспитанников  для обеспечения их полноценного развития;

2.4.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.5. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

2.6. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответ​ственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима  и обеспечение качества питания.

2.7. Учреждение предоставляет помещение, с соответствующими условиями для работы  медицинских работников с необходимым оборудованием и материалами и осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2.8. Учреждение обеспечивает сбалансированное четырехразовое питание воспитанников, необходимое для их нормального роста и развития.
2.9. Учреждение создает и ведет официальный сайт Учреждения в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

2.10.1 Сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- об электронных образовательных ресурсах;

2.10.2. Копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

2.10.3. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

2.10.4. Отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган, сообщение о продолжении своей деятельности.
2.11. Указанная в пункте 2.10 настоящего Устава информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

2.13. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тульской области и муниципальными правовыми актами.
III. Комплектование Учреждения
3.1. Комплектование Учреждения осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории муниципального образования город Новомосковск, утвержденным Учредителем и закрепляется настоящим Уставом.

3.2. Комплектование – процесс по определению контингента будущих воспитанников, включающий в себя 3 этапа:

- процедуру регистрации будущих воспитанников в едином электронном городском реестре будущих воспитанников; 

-  формирование контингента будущих воспитанников; 
-  зачисление будущих воспитанников в Учреждение.

3.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

3.4. Во внеочередном порядке места в Учреждении предоставляются:
-  детям прокуроров прокуратуры Российской Федерации; 

- детям сотрудников Следственного комитета Российской Федерации;

- детям судей;
- детям граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- детям военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
- детям погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации (далее - специальные силы), а также сотрудникам и военнослужащим Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

- детям погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

- детям других льготных категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.5. В первоочередном порядке места в Учреждении предоставляются:
-  детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом;

-  детям сотрудника полиции; детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;  детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных выше;
 -  детям военнослужащих по месту жительства их семей; 
-  детям  из многодетных семей; 
 - детям других льготных категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
         - детям первого и второго поколения граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, страдающие заболеваниями вследствие воздействия радиации на их родителей.
Детям сотрудников Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков предоставляются места в Учреждении в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников.

3.6.Дети категорий граждан, пользующихся правом внеочередного или первоочередного приема в Учреждение, обеспечиваются местами в Учреждении при условии их наличия в течение всего календарного года.
3.7 Формирование групп Учреждения будущими воспитанниками на новый учебный год осуществляется ежегодно в период с 01 мая по 31  августа.
3.8. При наличии вакантных мест в Учреждении доукомплектование Учреждения осуществляется в течение всего календарного года. 
Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют в Учреждение следующие документы:
- заявление о зачислении ребенка (заявление на имя заведующего Учреждения может быть подано в письменной форме, а также в форме электронного документа);

- медицинское заключение на ребёнка;
  - документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей) и свидетельство о рождении ребёнка (предоставляются для просмотра и занесения данных в учётные формы);
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья при зачислении в группы компенсирующей или комбинированной направленности);
- документы, подтверждающие право внеочередного или первоочередного приёма будущего воспитанника в Учреждение.
3.9. При зачислении ребенка в Учреждение между родителями (законными представителями) и Учреждением в письменной форме заключается договор,   включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления ребенка, длительность пребывания в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении и порядок её взимания. 
3.10.При зачислении ребенка в Учреждение руководитель знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении, а также с документами, регламентирующими порядок взимания платы за содержание воспитанников в Учреждении (далее – родительская плата).
3.11. Основанием для отказа в предоставлении места в Учреждении является отсутствие вакантных мест в Учреждении. Вакантными являются места, оставшиеся незанятыми при фактической наполняемости менее норматива наполняемости, в соответствии с санитарно - эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы  в дошкольных организациях. Установленные типовыми положениями об образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, нормативы предельной наполняемости используются для расчета зарплаты штатному персоналу Учреждения, которому предусматривается доплата за увеличение объема выполненных работ и расширение зоны обслуживания.

3.12. Отчисление  с родителями (законными представителями) воспитанника в следующих случаях: 
 из Учреждения осуществляется при расторжении договора МОУ воспитанников  
 -  при возникновении медицинских показаний, препятствующих дальнейшему пребыванию воспитанника в Учреждении данного вида;

 - по заявлению родителей (законных представителей);

 -  по окончании срока пребывания воспитанника в Учреждении;

 -  по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Основные характеристики организации образовательного процесса.

Типы и виды реализуемых образовательных программ.

4.1.Основной деятельностью Учреждения является обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления воспитанников. 

4.2. В целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, образовательная деятельность в Учреждении осуществляется путем реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которая определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников.

4.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

4.4. В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства Учреждение реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (на договорной основе), за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

4.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.6. Режим работы Учреждения является следующим:

- рабочая неделя пятидневная, нерабочие дни: выходные дни - суббота и  воскресенье, праздничные дни;

- ежедневный график работы Учреждения - с 7:00 до 19:00 часов.

4.7. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

4.8. В Учреждении функционируют четыре группы общеразвивающей направленности полного дня (12-часового пребывания): 

- одна одновозрастная группа детей раннего возраста общеразвивающей направленности полного дня  (12-часового пребывания) от 2 до 3 лет;

- одна одновозрастная группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности полного дня (12-часового пребывания) от 3 до 4 лет;

- одна одновозрастная группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности полного дня (12-часового пребывания) от 4 до 5 лет;

            - одна разновозрастная группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности полного дня (12-часового пребывания) от 5 до 7 лет;

4.9. Комплектование групп и перевод воспитанников в другое Учреждение осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории муниципального образования город Новомосковск, утвержденным Учредителем. При наличии вакантных мест в Учреждении доукомплектование групп осуществляется в течение года.

4.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается. 

V. Имущество Учреждения
5.1. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования город Новомосковск, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Полномочия собственника имущества в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования город Новомосковск осуществляет администрация муниципального образования город Новомосковск.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- субсидии и иные средства, получаемые Учреждением от Учредителя;

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем в оперативное управление;

- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.3. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, отражается в отчетах Учреждения на электронном и бумажном носителях в порядке, утвержденном муниципальными правовыми актами.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

5.6. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.7. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 5.5. Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения на совершение сделки.

5.8. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 5.5. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.9. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются заведующий (заместитель заведующего) Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

5.10. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению на праве оперативного управления имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области приносящей доход деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

5.11. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.12. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пункта 5.11. Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

5.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта Устава, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.15. Земельный участок, занимаемый Учреждением, предоставляется в постоянное (бессрочное) пользование Учреждению в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
VI. Организация деятельности Учреждения
6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
6.2.Учреждение вправе открывать лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новомосковск и (или) в территориальном органе Федерального казначейства.

6.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
6.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- образовательная деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- дополнительное образование детей по дополнительным образовательным программам следующих направленностей: художественно-эстетическая, познавательно-речевая, коррекционно-развивающая: психологическое сопровождение.

6.5. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- осуществлять иную, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности и не противоречащую действующему  законодательству Российской Федерации;
- оказывать платные образовательные услуги на договорной основе сверх установленного муниципального задания;
- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения воспитанников, а также учебные и методические пособия;

- устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников,  сбалансирован​ность ее видов, исходя из условий Учреждения;

- устанавливать объём нагрузки воспитанников, соответствующий санитарно-гигиеническим требовани​ям к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста в организованных формах обучения;
- по согласованию с Учредителем сдавать в аренду имущество в соответствии с действующим законодательством;

- исполнять полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств, в порядке, определенном Учредителем;
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской области и муниципальными нормативными  правовыми актами;
- в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства, утверждать положения о них, назначать заведующих, а также участвовать в других организациях;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.

6.6. Учреждение обязано:

- выполнять муниципальное задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и расходование денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской области и нормативными правовыми актами муниципального образования город Новомосковск;

- нести ответственность за использование бюджетных средств по их целевому назначению и эффективному использованию и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет муниципального образования город Новомосковск в полном объеме;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
- согласовывать в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов, полученных от оказания платных услуг и  приносящей доход деятельности;

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию по  планированию расходов и доходов Учреждения;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. Заведующий Учреждения в ходе осуществления финансово-хозяйственной деятельности несет ответственность за превышение предельно допустимых значений кредиторской задолженности.
VII. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерацией  и настоящим Уставом. 

7.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.3. Формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет.

7.4. Деятельность и решения органов самоуправления Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.5. Решения органов самоуправления Учреждения принимаются ими

- в пределах собственной компетенции;

- открытым голосованием;

- простым большинством голосов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.5.1. Решения органов самоуправления Учреждения оформляются протоколами их заседаний.

7.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем в соответствии с действующим на территории муниципального образования город Новомосковск порядком. Срок полномочий заведующего определяется трудовым договором, заключенным  с ним Учредителем.
7.7. Заведующий действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Тульской области и муниципальных нормативных правовых актов, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.

7.8. Заведующий действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

7.9. Заведующий, в соответствии с утвержденным штатным нормативом, определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству Российской Федерации.

7.10. Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.11. Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.12. Заведующий вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

7.13. Общее собрание работников Учреждения является  постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, осуществляющим полномочия коллектива Учреждения,  и действует на основании настоящего Устава и Положения об Общем собрании работников.

7.14. Общее собрание работников:
- избирает из своего состава председателя и секретаря Общего собрания работников со сроком полномочий в один год;

- разрабатывает и принимает проект Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает Положение о доплатах, надбавках и премировании работников Учреждения, другие локальные акты, регламентирующие деятельность всего коллектива Учреждения;

- выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта Кол​лективного договора, которая создается для решения вопросов за​ключения, изменения и дополнения Коллективного договора;

- обсуждает и одобряет Коллективный договор от имени работников Учреждения;

- выдвигает и утверждает  количественный и персональный состав Комиссии по распределению фонда надбавок и доплат Учреждения;

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

7.15. Общее собрание работников проводит заседание не реже одного раза в год.

7.16. Повестка заседаний Общего собрания работников определяется годовым планом работы с возможными дополнениями и изменениями в течение года. 
7.17. Общее собрание работников считается правомочным, если в его работе участвуют более половины общего числа работников Учреждения.

7.18. Решения Общего собрания работников являются обязательными для администрации Учреждения и всех работников Учреждения.

7.19. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом  управления Учреждения, осуществляющим общее руководство образовательной деятельностью Учреждения.

7.20. Педагогический совет действует на основании настоящего Устава и Положения о Педагогическом совете.

7.21. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. 

7.22. Педагогический совет:

- определяет общие направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и производит выбор форм, средств и методов воспитания и обучения воспитанников, а также процесса и способов их реализации;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления воспитанников в Учреждении;

- обсуждает и устанавливает объем нагрузки воспитанников, соответствующий санитарно-гигиеническим требованиям к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста в организованных формах обучения;

- утверждает Годовой план работы Учреждения в части осуществления образовательного процесса, 

- принимает и вносит для утверждения заведующему Учреждения образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в Учреждении;

- заслушивает информацию должностных лиц Учреждения по вопросам контрольной деятельности в Учреждении;

- представляет педагогических работников к различным видам поощрений.

7.23. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря Педагогического совета на календарный год.

7.24. Педагогический совет проводит свои заседания согласно Плану работы Педагогического совета, но не реже одного раза в квартал.

7.25. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

7.26. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются: представители общественных организаций, родители, медицинский персонал.

7.27. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами заведующего Учреждения.

7.28. Родительский комитет является органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения и действует на основании Положения о Родительском комитете.

7.29. В состав Родительского комитета входят на основе принципа равного представительства представители родителей (законных представителей) воспитанников каждой возрастной группы, избираемые на групповых родительских собраниях.

7.30. Родительский комитет: 

· избирает из своего состава председателя Родительского комитета со сроком полномочий на один год;

· способствует укреплению взаимодействия семьи и Учреждения в целях формирования социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности воспитанников, обеспечение единства воспитательного воздействия на детей;

· координирует деятельность родительской общественности;

· разрабатывает предложения по совершенствованию деятельности Учреждения и вносит их на рассмотрение заведующего Учреждения или органов самоуправления Учреждения;

· содействует реализации родителями (законными представителями) обучающихся законных прав и интересов и выполнению ими обязанностей, закрепленных настоящим Уставом;

· содействует развитию форм и содержания психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей); 

· осуществляет общественный контроль за соблюдением прав воспитанников и их родителей (законных представителей), предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

· участвует в проведении общественной экспертизы проектов нормативных правовых документов, связанных с реформированием системы образования; 

· запрашивает и получает в установленном порядке от администрации Учреждения сведения, необходимые для работы Родительского комитета; привлекает для консультаций по вопросам воспитания детей специалистов, работающих в системе образования.

7.31. Заседания Родительского комитета проводятся не реже 2-х раз в год.

7.32. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер. 

7.33. Контрольная деятельность в Учреждении регламентируется Положением о контрольной деятельности в Учреждении, Планом контрольной деятельности в Учреждении на текущий год.

7.34. Контроль за деятельностью Учреждения, за целевым использованием и сохранностью муниципального имущества осуществляется Учредителем, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

7.35. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава и вносимых в него изменений и дополнений;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- принятие решений о приостановлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения;

- издание нормативных и ненормативных актов, обязательных для исполнения Учреждением;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, переданных Учредителем (за исключением имущества, переданного Учреждением в аренду) и обустройство прилегающих к ним территорий.
VIII. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.  
8.2. При приёме воспитанников в Учреждение заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением (далее программа) и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения, а также с документами, регламентирующими порядок взимания родительской платы.
8.3. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения   личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

8.4. Учреждение гарантирует и обеспечивает соблюдение прав и законных интересов каждого воспитанника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на:

- получение в полном объеме общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья;
- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту  достоинства личности воспитанника;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

  - развитие творческих способностей и интересов;

-удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне,      отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных         услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
8.5. Привлечение воспитанников без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
8.6. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

8.7. Родители (законные представители) – воспитанников Учреждения имеют право: 

- защищать законные права и интересы детей;

-  принимать участие в управлении Учреждением;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации  дополнительных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определенных  Договором;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- на льготы при установлении родительской платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными  правовыми актами;

- на компенсацию части родительской платы в соответствии с законодательством  Российской Федерации;
- обращаться к заведующему и педагогам для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся их детей; 

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
- досрочно расторгать Договор.
8.8. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения, в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договоров, заключенных ими с Учреждением;
- находясь в здании Учреждения, выполнять закрепленные в локальных актах Учреждения требования, обеспечивающие безопасность и охрану здоровья воспитанников, нести ответственность за бережное отношение их ребенка к государственной и муниципальной собственности.
8.9.  Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, не предусмотренные настоящим Уставом, могут быть закреплены в заключенном Договоре между ними и Учреждением. 
8.10.Трудовые отношения работника  и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора  не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
 8.11. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом.

8.12. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

8.13. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. При приёме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника с локальными актами Учреждения, регламентирующими деятельность работника Учреждения.
8.14. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, действующей для данного вида и типа учреждения.
8.15. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении  Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8.16. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на: 
-  участие  в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний воспитанников;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения  пенсионного возраста;

-длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяется Учредителем;

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
8.17. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, закрепленные в соответствующем локальном акте Учреждения.

8.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (применять методы физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается);
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
- постоянно работать над повышением уровня профессионального мастерства;

- строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и условий их жизни;
- содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;
- участвовать в деятельности органов самоуправления Учреждения;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- участвовать в деятельности органов самоуправления Учреждения;

- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя. 
IX. Ликвидация, реорганизация 
и изменение типа Учреждения
9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

9.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. Движимое и недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией администрации муниципального образования город Новомосковск в муниципальную казну.
9.4. Направление дальнейшего использования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.
9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации и постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск.

9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.9. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляются после проведения соответствующей экспертизы последствий принятия решения о ликвидации и реорганизации Учреждения.
9.10. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

X. Внесение изменений и дополнений в устав учреждения
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются Учреждением, принимаются Общим собранием работников и утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в установленном законодательством порядке.
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11.1. JlokanbHble aKThl YUpEXICHHs NPENCTABIAIOT COOOM OCHOBaHHBIE Ha
3aKoHOnaTebCcTBe Poccuiickoii Depepanuy opuLMaIbHBIE IIPABOBBIE JTOKYMEHTHI,
PUHATBIE B YCTaHOBJIEHHOM HACTOSNAM YCTaBOM TIOpSAKE KOMIIETEHTHBIM
OPraHOM YIpaBJIeHUs YUpEKIEHNS U PEryIUPYIOIIUE OTHOIIECHUS B YUPEXICHHH.

11.2. IlepedueHr BHUOOB JTOKAJbHBIX AaKTOB Y4upexaeHuss  BKJIIOYAET
KoJUIeKTUBHBIN OrOBOp, MPHKa3bl U PACIOPSHKEHHS 3aBELYIOUIET0 YUpeXICHHS,
IporpaMMmsl, IUIaHbl, rpad®WKU, pacnuCaHWsl, WHCTPYKIIUH, IpaBHJIa, MOJOXEHHUS,
[IPOTOKOJIBI 3acCeNaHUul KOJUICTHAJIBHBIX OPraHOB CaMOYIIpaBJICHUS YUpeKICHUS,
COBEIIaHUM, KOMUCCUN (KOMUTETOB), COOpaHUH.

11.2.1. Ilpu HEoOXOOUMOCTH perjaMeHTAllUh HAEATEIbHOCTH YUpexXIeHUS
MHBIMUA BUIAMH JIOKAJIbHBIX aKTOB, HE IIEPEUYUCIICHHBIMM B MyHKTe 11.2. YcraBa, oHH
[IOJIJIEXKaT PETUCTPally B KQ4eCTBE JIOIIOJIHEHUM K Y CTaBy.

11.3. JlokayibHBIE aKTBI HE MOTYT IIPOTHBOPEYHUTH HACTOSIIEMY Y CTaBy.

COI'JTJACOBAHO:
[Ipencenarens KoMuTeTa 110 06Pa30BAHMIO |
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